STANOVY OZ
Inštitút sociálnych práv


Článok 1
Založenie združenia
Združenie je založené podľa Zákona o združovaní občanov č. 83/1990 Zb.

Článok 2
Názov a sídlo
Názov združenia: 	Inštitút sociálnych práv.
ISOP v skrátenej forme

Sídlo združenia: 		Na hore 6, 040 22 Košice
Článok 3
Cieľ činnosti združenia
Cieľom a predmetom činnosti združenia je dobrovoľnou aktivitou svojich členov, hlavne odborne, organizačne, materiálne a finančne:
· Rozširovať a zhromažďovať informácie o sociálnych právach
· Výskum a analýza sociálnych práv a ich riešení
· Organizovanie verejných a online konferencií, diskusií a iných aktivít
· Organizovanie prieskumov verejnej mienky
· Vzdelávanie, poradenstvo a koučing v politickej oblasti 
· Publikovanie článkov, publikácii, audiovizuálnych diel a ich elektronická prezentácia v prostriedkoch masovej komunikácie vrátane internetu  
· Základný a aplikovaný výskum v oblasti humanitných a prírodných vied, súvisiaci s predmetom činnosti OZ vrátane všetkých foriem informovania o výsledkoch vlastného výskumu

Združenie sa nevenuje podnikaniu (zárobkovej činnosti za účelom dosahovania zisku), ktoré by priamo nepodporovalo jeho hlavné ciele. 
Združenie sa nevenuje politickej práci a nezúčastňuje sa politickej súťaže.
Združenie môže pri dosahovaní svojich cieľov spolupracovať aj s politickými stranami alebo podnikateľskými subjektmi, napríklad vykonávať spoločensky angažované aktivity ako petície atď., za podmienky, že touto spoluprácou neporuší podmienky Zákona o združovaní občanov.

[bookmark: _GoBack]Článok 4
Vznik a zánik členstva v združení

1. Členmi združenia sú fyzické aj právnické osoby, štátna príslušnosť fyzickej osoby, ani domicil právnickej osoby, nie sú podstatné.
2. Všeobecnými podmienkami pre vznik členstva je podanie písomnej prihlášky, ktorá môže mať elektronickú formu, splatenie príspevku na činnosť združenia a písomný záväzok dodržiavať stanovy združenia. Podmienkou trvania členstva je aktívna činnosť v súlade s cieľmi a stanovami združenia.
3. Členstvo nového člena vzniká doručením písomného potvrdenia výkonného výboru novému členovi, že prihlášku prijal. Výkonný výbor má právo, podľa vlastného uváženia, prihlášku nového člena neprijať. V takom prípade by mal bez zbytočného odkladu záujemcovi vrátiť zaplatený členský príspevok a o neprijatom záujemcovi by mal výkonný výbor informovať členskú schôdzu.
4. Členstvo v združení končí:
a) vystúpením,
b) vylúčením,
c) zánikom právnickej osoby, alebo úmrtím fyzickej osoby.
V prípadoch a), b) je na ukončenie členstva potrebná písomná forma, pričom sa uvedie dátum a forma ukončenia členstva. V prípade a) člen, ktorý vystupuje nemusí vystúpenie zdôvodňovať.
5. Člen môže byť vylúčený z dôvodov:
a) nedodržiavanie stanov a ďalších interných rozhodnutí členskej schôdze,
b) konanie v konflikte s cieľmi združenia alebo poškodzovanie povesti združenia,
c) neplnenie dohodnutých záväzkov pri zabezpečovaní realizácie projektov,
d) porušovanie finančných pravidiel združenia pri narábaní so zverenými prostriedkami, alebo neplatenie finančných príspevkov,
e) člen nevykonáva aktívnu v činnosť v prospech združenia po dobu dlhšiu ako 6 mesiacov, pričom výkonný výbor je oprávnený pasívneho člena na nevyhnutnú dobu ospravedlniť, ak pasívny člen spolupracuje a vhodným spôsobom komunikuje s výkonným výborom.
6. O vylúčení člena rozhoduje uznášaniaschopná členská schôdza združenia nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 
7. Okrem riadneho členstva je možné fyzickým osobám udeliť aj čestné členstvo v združení. Udelenie čestného členstva môže navrhnúť ktorýkoľvek člen združenia. Čestné členstvo udeľuje uznášaniaschopná členská schôdza nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. Čestné členstvo je platné, ak ho čestný člen prijme. Na čestného člena sa nevzťahuje povinnosť nepretržitej aktívnej činnosti a nie je možné vylúčiť ho z dôvodov pod bodom 5 e). (Pozn.: Forma čestného členstva je určená najmä verejne známym a spoločensky angažovaným osobám, ktoré sa stotožňujú s cieľmi združenia a pomáhajú združenie propagovať váhou svojej autority.) 

Článok 5
Práva a povinnosti člena združenia

1. Člen združenia (vrátane čestných členov) má právo:
a) zúčastňovať sa na rokovaní členskej schôdze, hlasovať na nej, podávať návrhy, požadovať vyjadrenia orgánov združenia k činnosti,
b) byť volený do orgánov združenia,
c) podieľať sa na činnosti združenia a byť informovaný o činnosti združenia.
2. Povinnosťou člena združenia (vrátane čestných členov) je:
a) dodržiavať stanovy združenia, uznesenia členskej schôdze a plniť záväzky, ktoré pri činnosti združenia na seba prevzal vrátane splatenia členského príspevku,
b) zdržať sa konania, ktoré je v konflikte s cieľmi združenia, poškodzuje dobré meno združenia alebo komplikuje iným členom združenia plnenie ich záväzkov z činnosti združenia,
c) aktívne sa podľa schváleného plánu zúčastňovať činnosti združenia.

Článok 6
Orgány združenia
Orgánmi združenia sú:

1. Členská schôdza,
2. výkonný výbor,
3. štatutárne orgány – predseda a podpredseda,
4. kontrolór alebo kontrolná komisia.

Článok 7
Ustanovenia orgánov a ich právomoci

1. Najvyšší orgán združenia je členská schôdza utvorená zo všetkých členov združenia.
Do jeho pôsobnosti patrí:
• rozhodovanie o zrušení združenia,
• schvaľovanie zmien stanov a ich doplnkov,
• schvaľovanie plánu činnosti, rozpočtu a výročnej správy o činnosti a hospodárení, 
• schválenie vytvorenia novej sekcie alebo zrušenie sekcie; sekcia je vnútorná organizačná jednotka, podrobnosti o sekcii: ods. 11, 
• schvaľovanie plánu jednotlivých sekcií, projektov a prijímanie vrcholových rozhodnutí o jednotlivých projektoch,
• voľba a odvolávanie členov výkonného výboru a kontrolných orgánov, pričom volený člen orgánu združenia by mal byť prítomný na členskej schôdzi a podmienkou zvolenia je jeho výslovný súhlas.
2. Členská schôdza sa koná s periodicitou primeranou vykonávaným aktivitám, interval medzi členskými schôdzami by však nemal presiahnuť 1 kalendárny rok. Za organizáciu členskej schôdze zodpovedá výkonný výbor. 
3. Výkonný výbor môže podľa okolností zvolať členskú schôdzu, keď je potrebné rozhodnúť o veci, ktorá patrí do jej pôsobnosti, spravidla pôjde o prijatie vrcholového rozhodnutia o projekte, alebo vytvorenie novej sekcie.
4. Výkonný výbor je povinný zorganizovať členskú schôdzu aj v prípade, keď o to písomne požiada 25 % členov, a to do 30 dní.
5. Člen združenia sa môže podľa vlastného uváženia a v spolupráci s výkonným výborom členskej schôdze zúčastniť jedným z nasledujúcich spôsobov:
a) prezenčne, za prezenčnú účasť sa považuje aj účasť na online videokonferencii alebo telekonferencii, ak o totožnosti účastníka výkonný výbor nemá pochybnosti,
b) doručením plnej moci, ktorú zverí niektorému prezenčnému účastníkovi,
c) písomným doručením svojho stanoviska k bodom programu a následným písomným potvrdením uznesení. Výkonný výbor vytvorí organizačné predpoklady, aby korešpondenčné rozhodovanie takýchto účastníkov bolo plnohodnotné.
6. Členská schôdza sa považuje za uznášaniaschopnú, ak sa jej ľubovoľnou formou zúčastní nadpolovičná väčšina členov. Uznesenia členskej schôdze sú právoplatné, ak ich schváli nadpolovičná väčšina všetkých členov združenia, ktorí sa zúčastnili členskej schôdze jedným z vyššie uvedených spôsobov.  
7. Výkonným orgánom združenia je výkonný výbor, ktorý za svoju činnosť zodpovedá členskej schôdzi. Jeho zodpovednosťou je najmä:
• riadiť činnosť združenia v období medzi členskými schôdzami, vrátane riadenia jednotlivých projektov schválených členskou schôdzou a koordinovanie činnosti sekcií. Výkonný výbor je kolektívny orgán a hoci má štatutárny orgán oprávnenie konať za združenie samostatne, výkonné rozhodnutia by spravidla mali prijímať všetci členovia výkonného výboru konsenzom. Keby mala vzniknúť situácia, že výkonný výbor nie je schopný pracovať takýmto spôsobom, je povinný bez zbytočného odkladu zvolať členskú schôdzu za účelom voľby nového výkonného výboru.
• potvrdzovať prijímanie  členov, 
• zvolávať a obsahovo pripravovať rokovanie členskej schôdze a materiály na tieto rokovania.
8. Výkonný výbor sa volí (potvrdzuje) na obdobie troch (3) rokov, má najmenej troch členov a jeho činnosť sa riadi štatútom.
9. Štatutárnymi orgánmi združenia sú predseda a podpredseda. Predseda a podpredseda zastupujú združenie vo všetkých právnych
úkonoch, každý samostatne. Na právoplatnosť úkonov v mene združenia postačuje podpis jedného štatutárneho zástupcu.
10. Kontrolným orgánom je kontrolór a v prípade, že agenda združenia si to bude vyžadovať, členská schôdza môže menovať kontrolnú komisiu. Povinnosťou kontrolných orgánov je:
• kontrolovať hospodárenie združenia, upozorňovať orgány na nedostatky a navrhovať opatrenia na ich odstránenie,
• kontrolovať aj dodržiavanie stanov a vnútorných predpisov, overovať text zápisnice z členskej schôdze a o všetkých svojich zisteniach informovať členskú schôdzu.
Kontrolné orgány sa volia na rovnaké obdobie ako štatutárne orgány združenia. Kontrolné orgány majú právo zúčastňovať sa pracovných stretnutí výkonného výboru a požadovať od výkonného výboru informácie a vysvetlenia týkajúce sa činnosti združenia.
11. [bookmark: _Ref77105212]Sekcia je vnútorná organizačná jednotka. Tematicky sa venuje relatívne samostatnej oblasti činnosti. Sekcia vzniká na základe dohody budúcich členov sekcie, o vytvorení a zrušení sekcií rozhoduje členská schôdza združenia. Koordinácia sekcií je zodpovednosťou výkonného výboru. Členovia sekcie si môžu samostatne dohodnúť vhodnú organizačnú štruktúru a osobu, ktorá bude sekciu zastupovať pri konaní s orgánmi združenia. Sekcia mimo združenia nekoná samostatne, ale zastupuje ju štatutárny orgán združenia.

Článok 8
Zásady hospodárenia

1. Hospodárenie sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu a riadi sa všeobecne záväznými právnymi predpismi a stanovami združenia.
Združenie hospodári s hnuteľným a prípadne nehnuteľným majetkom, ktorého zdrojmi sú:
• členské príspevky, dary od fyzických osôb, dotácie a granty od právnických osôb,
• výnosy z majetku a vlastnej činnosti, tieto môžu byť použité len na podporu cieľov združenia.  
2. V rámci vlastnej činnosti bude združenie v doplnkovom rozsahu vykonávať aj podnikateľskú činnosť, v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi.
3. Hospodárenie združenia môže byť organizované aj projektovo účelovým vyčlenením prostriedkov na realizáciu presne určených projektov.
4. Hospodárenie združenia sprehľadňuje aj vytváranie sekcií.
5. Výšku príspevku členov stanoví členská schôdza uznesením.

Článok 9
Zrušenie združenia
O zrušení združenia, jeho zlúčením alebo dobrovoľným rozpustením, rozhoduje členská schôdza. V prípade zrušenia združenia s likvidáciou menuje likvidátora, ktorý vykoná majetkové vysporiadanie vyrovnaním všetkých dlhov a záväzkov a s likvidačným zostatkom majetku naloží podľa rozhodnutia členskej schôdze. Zrušenie združenia oznámi do 15 dní po ukončení likvidácie Ministerstvu vnútra SR.

Článok 10
Záverečné ustanovenia

1. Tieto stanovy nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom schválenia prípravným výborom.
2. Stanovy možno zmeniť alebo doplniť iba rozhodnutím členskej schôdze na návrh niektorého člena.

